2022-08-30

FORSKOLAN
BLAKLINTENS

UTBILDNINGSSPLAN FOR HT22-VT23




den 30 augusti 2022

Forskolan Blaklintens organisation.........ccceeeeccciiiiiiiiie e 2
Rektorns stallningstagande .........ceivviiiiiiiiiiiiiiiiiccceeeeeeceeeeeeeeeeeeee e 3

Huvudmans férvantningar pa Rektor, Forskollarare, Barnskotare och 6vrig

[SX<T£YoT 4 T-1 N 4
Forskolan Blaklintens utbildningsplan ..........ooveveveiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 5
Syftet med uthildningSPIanNeN: ........eiii e e 5
BIAKIINTENS VAIAEGIUNG ... ..eveieiiieee ettt e e et e e et e e e e eeataeeeeearaeeeeennneas 6
FOrskolans Vardegrund..........ccooeeeiiiiieiiiiiiieiee e e e e e e e e e e e e eenans 8
gV aTe | ETed o oo [T - e [ o ISP 8
FOorskolans uppdrag LPfO 18 ......ueeieeiiiee e e e 9
MBI OCN FIKE N I e e e e e e e e e eeeeeeeens 9
[\ [o g g T=T o Tol s RV T e 1= o TP PRSP RPRP 9
Omsorg, utveckling 0Ch [Arande ...........uveeiiiiiiiiieee e e 10
Barns delaktighet och inflytande........cceeeeeiiiieeei e e e 11
FOrskola 0Ch hemM.....c..eii e e 12
OVErgANE OCH SAMVEIKAN ...ttt sttt ettt e te st e steenesaeeseessesteseesaeseeas 13
Barn med behov av sarskilt StOA ........cccuiiiiiiiiiiiee 13
Systematiskt kvalitetsarbete .........ovviieeiiiii i 14
Uppfoljning, utvardering och UVECKIING .......vvvevieiiiiie e 14
HOSTEEIMINEN ....eiiiiiiiiii e e 16
[V 18 =1 0T =T o TP U PP PSR PRTUPTORRRPRPRO 16
Sammanfattning av det systematiska kvalitetsarbetet.........c.cccevvvvvvinnceennnnn. 17



den 30 augusti 2022

Forskolan Blaklintens organisation

Forskolan drivs som ett personalkooperativ.ek.for. och ar en fristdende forskola
i Karlstad kommun. Huvudman ar styrelsen som bestar av 6 ledamoéter, alla 6 ar
anstallda pedagoger pa Forskolan Blaklinten.

Styrelsemote halls 1/man och arsméte i mars manad.

Forskolans tillsynsmyndighet ar Karlstads kommun och Skolinspektionen.
Karlstad kommun gor tillsyn vartannat ar och kan vid olika tillfallen begara in
vissa dokument och rapporter.

Vi har ett gott samarbete med Karlstads kommun. De kallar till
informationstraffar dar det t ex ges aterkoppling av tillsynsrapporten,
resurstilldelning och kompetensutveckling.

Fristdende forskolor har samma resurstilldelning som de kommunala
forskolorna i Karlstads kommun.

Barnen pa Blaklinten har forsakringsskydd genom Trygg-Hansa dygnet runt.

Forskolan Blaklintens verksamhet bedrivs i en suterrangvilla som ar belagen i
ett av Molkoms villaomrade.

Blaklinten har utemiljoer pa bade fram och baksida av huset.

Har finns narhet till skog, samhalle och Molkoms IP. Vi har tillgang till den
kommunala lekparken som ligger granne till Blaklinten.

e Forskolan har 2 avdelningar, yngregrupp och aldregrupp.
e Forskolan Blaklinten har 6 anstallda. Tjansterna ar fordelade:

Rektor 0.20%
Forskollarare 3.51%
Barnskotare 2.0%
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Rektorns stidllningstagande

Forskolan ska vara en trygg plats dar barnen kan leka och lara i en trygg miljo.
Forskolans utbildning ska lagga grunden for ett livslangt larande.

Min vision som rektor ar att arbetslagen tillsammans med barnen skapar en
rolig, trygg, utvecklande och hallbar utbildning for alla barn, som ar utformad
och anpassad sa att de utvecklas sa langt som mojligt. Att vi alla tillsammans
skapar en forskola dar alla ska kanna sig trygga och respekterade for den de ar.
Blaklintens forhallningssatt ska vara tillatande dar barnen fritt kan uttrycka sina
asikter.

Som rektor vill jag att mitt ledarskap ska genomsyras av nyfikenhet,
engagemang och kreativitet. Det ska forekomma pedagogiska diskussioner och
goda relationer mellan alla som vistas pa forskolan. Jag 6nskar ocksa en 6ppen
och rak kommunikation. Forskolan ska vara en positiv plats for bade barn och
vuxna som stimulerar till goda utvecklingsmojligheter.

Som pedagogisk ledare och chef for forskollarare, barnskotare och ovrig
personal vid forskoleenheten har rektor det dvergripande ansvaret for att
utbildningen som helhet inriktas mot de nationella malen. Sker storre
forandringar som paverkar ett barn eller barngruppen gors en
barnkonsekvensanalys. Vid planering av utbildningen ska hela tiden barnens
basta sattas framst for att uppna utvecklingsmajligheter.
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Huvudmans forvintningar pa Rektor, Forskollirare,
Barnskotare och ovrig personal

e Var stravan ar att ha en hog personaltathet detta utifran kommunens
resurstilldelning, fordldraavgifter och ev. sékta riktade stod. Personalens
schema utgar fran barnens narvarotid och vi samarbetar mellan
avdelningarna.

e Blaklinten ska vara en trygg arbetsplats dar vi foljer kollektivavtal genom
Fremia:s avtal.

e Forskolan har forvantningar pa att personalen samarbetar och tar eget
ansvar. Att delta i utvecklingsarbeten och att lasa ny litteratur och att ta
del av skolverkets olika skrifter.

e Att som personal tillfora arbetsgladje.

e Som personal deltar man i APT 2 timmar 1 gang/manad, planeringstid for
varje avdelning ar 1,25 1 gang/vecka, kompetensutbildning,
planeringsdagar, enskild planering 1tim/vecka och studieresor.

e Att var stravan for en hallbar utveckling genomsyrar matinkop,
rengoringsmedel, pedagogiskt material och annat material. Synen pa
verksamheten i stort star for en langsiktig och ett hallbart miljotank.

e Att all personal kanner delaktighet och engagemang.

e Att styrdokument, forordningar och lagar som ar vagledande for vart
gemensamma uppdrag ska vara kanda hos all personal.

e Viservarje individ som en tillgang och tar vara pa vara olika
kompetenser.

e Det ar viktigt med tydliga mal dar alla vet sin roll.

e Att uppfdljning, utvardering och utveckling ar viktigt
for Forskolan Blaklinten.
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Forskolan Blaklintens utbildningsplan

Rektor for Forskolan Blaklinten beslutar och tar ansvar for upprattandet av
utbildningsplanen. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under
medverkan av rektor, forskollarare och barnskotare. Barn i forskolan och deras
vardnadshavare ges mojlighet att delta i arbetet.

Syftet med utbildningsplanen:
e Den ska vara en konkretisering av Laroplanen — Lpf6 18.

 Den ska beskriva hur personalen pa forskolan arbetar for att strava mot
laroplanens mal.

e Den ska vara ett stod och arbetsredskap for rektorn, pedagogerna och
arbetslagen.

e Den ska vara ett hjalpmedel for foraldrar att bli delaktiga i utbildningen.

e Den ska vara ett verktyg for uppfoljning, utvardering, utveckling och
kvalitetshojning.
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Blaklintens virdegrund

Att alltid utga fran barnets basta.

Alla barn och vuxna ska kdanna sig vdalkomna till Blaklinten och bli sedda
for den de ar.

Att vara lyhord for allas intresse och idéer.

Allas lika varde, att alla kanner sig lika viktiga och att man blir lyssnad till.
Att vuxna ar goda forebilder i samspelet med bade barn och vuxna.
Visa forstaelse och medmansklighet.

Barn och vuxna ska respektera varje manniskas uppfattningar och
asikter.

Varna om var miljo och framja en hallbar utveckling bade pa Blaklinten,
ovriga samhallet och i naturen.

Ett positivt och gladjefyllt synsatt pa omvarlden och pa framtiden.

Det ska kdnnas bra for alla att vistas pa Blaklinten, det ska vara en
utvecklande och larande utbildning.
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Vi forankrar och utgar fran Forskolans styrdokument:

FN:s Barnkonvention

Skollagen

Laroplan for forskolan, Lpfo18

Dataskyddsforordningen

Forskolan Blaklintens arbetsplaner:

arsplan for det systematiska kvalitetsarbetet
plan for utvecklingsomraden
brandskyddsrond

beredskapsplan

smittskyddsrond

likabehandlingsplan

arbetsmiljo

jamstalldhet

barnskyddsrond

miljobalken

Riktlinjer for Forskolan Blaklintens maltider.

Forskolan har enligt Skollagen och Socialtjanstlagen

anmalningsskyldighet.
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Forskolans vardegrund

Grundlaggande varden

Forskolan ingar i skolvdasendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen
(2010:800) framgar att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhdmta
och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla barns utveckling och
larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa férmedla och
forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning fér manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos
barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande
behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas.

Utbildningen ska genomforas i demokratiska former och lagga grunden till ett
vaxande intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhallet och for
en hallbar utveckling — saval ekonomisk och social som miljomassig. Bade ett
langsiktigt och globalt framtidsperspektiv ska synliggoras i utbildningen.

Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention
om barnets rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga fran
vad som beddms vara barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och
inflytande och att barnen ska fa kinnedom om sina rattigheter.

e Forstaelse och medmansklighet
e Saklighet och allsidighet

e En likvardig utbildning



den 30 augusti 2022

Forskolans uppdrag Lpfo 18

Forskolans uppdrag bygger pa:
e Helhetssyn
e Lek ar grunden for utveckling, larande och valbefinnande
e Kommunikation och skapande

e Hallbar utveckling samt halsa och valbefinnande

Mal och riktlinjer

Normer och viarden

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand
omfatta vart samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till
uttryck i praktisk vardaglig handling i olika sammanhang. Utdrag frén Lpfé 18 5.12

| forskolan skall barnet ha mojlighet att paverka, ta ansvar och delta. De behov
och intressen som barnen visar skall ligga till grund for planeringen av
undervisningen.

Det ar viktigt att barnen trivs hos oss.

Att vi stimulerar barnens samspel samt hjdlpa och stddja dem i att bearbeta
konflikter, reda ut missforstand, kompromissa och respektera varandra.
Medvetet och aktivt arbeta med jamstalldhet.
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Omsorg, utveckling och larande

Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstaelse for sig
sjalv och sin omvarld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och lara ska
vara grunden for utbildningen. Den ska praglas av att omsorg, utveckling och
larande bildar en helhet. Utbildningen i forskolan ska ta sin utgangspunkt i
laroplanen samt barnens behov, erfarenheter och det de visar intresse for.
Flodet av barnens tankar och idéer ska tas tillvara for att skapa mangfald i
larandet. Lpfo 18

Pa forskolan Blaklinten verkar vi for en god och tillganglig miljo for omsorg, lek,
rorelse, utveckling och larande.

Vi arbetar med projekt for att larandet ska bli mangsidigt, ssammanhangande
och innehallsrikt. | projektet far barnens intresse, motivation och engagemang
utrymme. Nar pedagogerna moter barnens intressen och fragor skapas
undervisningssituationer utifran Lpfo 18,

Barns framgangar och intressen dokumenteras i Forskoleappen och anvands
som underlag vid utvecklingssamtal med vardnadshavare. Genom
dokumentationen forsoker vi tydligt visa vilken kompetens varje enskilt barn
har, men ocksa den kompetens en grupp barn har tillsammans.
Dokumentationen hjalper barnen att minnas, forsta och fa syn pa sin egen
inlarningsprocess.

10
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Barns delaktighet och inflytande

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for att barnen ska forsta vad
demokrati ar. Barnens sociala utveckling forutsatter att de alltefter formaga far
ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan. Barn har ratt till
delaktighet och inflytande. De behov och intressen som barnen sjalva pa olika
satt ger uttryck for ska ligga till grund for utformningen av miljén och
planeringen av utbildningen. Utdrag frén Lpfé 18 5.16

Forbereda barnen for delaktighet och ansvar och for de rattigheter och
skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhalle.

Vi tar tillvara barnens tankar och asikter. Delaktighet och inflytande dkar
barnens kdnsla av tillhorighet. Vi framjar barnens formaga att ta ansvar for sig
sjalva och barngruppen. Miljoerna pa forskolan utvecklas och férandras i takt
med barnens intressen, forutsattningar och utvecklingsbehov.

11
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Forskola och hem

For att skapa basta mojliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas
rikt och mangsidigt ska forskolan samarbeta pa ett nara och fortroendefullt satt
med hemmen. Utdrag frén Lpfé 18 s.17

e Varje barn tillsammans med sina foraldrar ska fa en god introduktion i
forskolan,

e Kontinuerlig information om verksamhetens mal och styrdokument, ge
mojlighet for vardnadshavare till delaktighet.

e Vierbjuder vardnadshavarna:

o Uppfoljningssamtal. Det samtalet har fokus pa trivsel, hur det
fungerar pa forskolan och den verksamhet som barnet ar en del av
samt vad vardnadshavarna forvantar sig av forskolan.

o Utvecklingssamtal. Det samtalet har fokus pa barnets utveckling,
utvecklingsprocesser och larstrategier.

o Foraldramoéten

o Foraldrarad

e Luciafirande

e Sommarfest

e Forskoleappen: Forskoleappen har som grundlaggande syfte att forenkla
dokumentationen av forskolans arbete for pedagogerna och
kommunicera ut pedagogernas arbete till fordldrarna. Pa detta satt kan
man enkelt som foralder folja sitt barns arbete och Iata barnet sjalv visa
vad de har gjort i forskolan under dagen.

12
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Overgang och samverkan

Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med forskoleklassen, skolan
och fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och larande i ett langsiktigt
perspektiv. Infor overgangar ska de berorda skolformerna och fritidshemmet
utbyta kunskaper, erfarenheter och information om innehallet i utbildningen
for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling
och larande. Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att forbereda
barnen och deras vardnadshavare infor 6vergangar fran forskolan till
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet. Utdrag frén Lpfé 18 s.17

e Vibjuderin forskollararen i barnets blivande férskoleklass till
overlamningssamtal dar barn och vardnadshavare samtalar. Samtalet
kan dven ske digitalt.

e Vi traffas tillsammans med blivande forskoleklasskompisar pa Nyeds
skola. Forskolldraren pa skolan leder traffarna varav vid ett tillfalle det
serveras lunch.

Barn med behov av sarsKkilt stod
Utbildningen utformas sa att barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling far det
stdd och de utmaningar de behdéver, Utdrag frén Lpfé 18 5.19

e Handledning till arbetslagen
e Anpassa lokalerna

e Fortbildning for arbetslagen
e Soka riktat resursstod

13
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Systematiskt kvalitetsarbete

Uppf6ljning, utvardering och utveckling

Alla som ingar i arbetslaget ska utifran sina roller genomféra utbildningen i
enlighet med de nationella malen och undersdka vilka atgarder som behover
vidtas for att forbattra utbildningen och darmed 6ka maluppfyllelsen. For att
stddja och utmana barn i deras larande behévs kunskap om varje barns
erfarenheter, kunnande och delaktighet samt inflytande dver och intresse for
de olika malomradena. Det behovs ocksa kunskap om hur barns utforskande,
fragor, erfarenheter och engagemang tas tillvara i verksamheten, hur deras
kunnande forandras samt nar de upplever verksamheten som intressant, rolig
och meningsfull.

Syftet med utvardering ar att fa kunskap om hur forskolans kvalitet, dvs.
verksamhetens organisation, innehall och genomférande kan utvecklas sa att
varje barn ges basta majliga forutsattningar for utveckling och larande. Det
handlar ytterst om att utveckla battre arbetsprocesser, kunna bedéma om
arbetet sker i enlighet med malen och undersodka vilka atgarder som behover
vidtas for att forbattra forutsattningarna for barn att lara, utvecklas, kanna sig
trygga och ha roligt i forskolan. Det ar analyserna av utvarderingens resultat
som pekar ut vasentliga utvecklingsomraden. All form av utvardering ska utga
fran ett tydligt barnperspektiv. Barn och foraldrar ska vara delaktiga i
utvardering och deras roster ska lyftas fram. Utdrag frén Lpfé 18 5.18

14
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Forskolan ger forutsattningar for att uppféljning, utvardering och utveckling
sker genom att arbeta med olika pedagogiska processer. Dels genom
undervisning — malstyrda processer - dar pedagogerna planerar utifran laroplan
och skollag. De planerar sin undervisning utifran didaktiska fragor, VAD, HUR,
VARFOR, VEM — de olika faktorer som paverkar undervisningen innehall och
genomfdérande. Genom pedagogisk dokumentation tar vi reda pa ditt barns
tankar, idéer och hur ditt barn erévrar sin kunskap.

Forskolans laroplan ar komplex. Ur ett tidsperspektiv ar det omaijligt att
utvardera, granska och vardera férskolans alla stravansmal varje lasar.

| det systematiska utvecklingsarbetet pa forskolan Blaklinten tas nya
utvecklingsomraden fram utifran foregdende ars resultat av utvarderingen.
Planen for utvecklingsomradena upprattas tillsammans av rektor och
pedagoger.

HT22-VT23 har vi bestamt att vart utvecklingsomrade ar Var utemiljo. Las
vidare i planen for utvecklingsomradet.

15
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| det systematiska kvalitets- och utvecklingsarbetet arbetar vi utifran féljande
kriterier under ett lasar:

Hostterminen
1. En nuldgesanalys pa de identifierade utvecklingsomradena.
2. Utvecklingsomradena kopplas till Lpfo 18 — vilka/vilket stravansmal hor
till utvecklingsomradena? Over och undervaningen formulerar
gemensamma tydliga mal.
3. Over och undervaning formulerar var for sig férvantade kriterier for
att nd malen. Forvantade kriterier for att na malen bor vara formulerade
sa att det gar att félja upp vad som ar uppnatt.
4. Pedagogerna beskriver hur de ska uppna maluppfyllelse.
5. Over och undervaningen skriver ner hur arbetet ska genomféras for
att malkriterierna ska finnas med i verksamheten och hur medarbetarna
ska lyckas med sin egen maluppfyllelse. Det handlar om vilka aktiviteter
eller strategier som ska anvandas.

Varterminen
6. | slutet pa varterminen sker utvardering av malkriterierna.
7. Pedagogerna beskriver hur de ser pa barnen att ett larande har skett,
att barnens formagor har forandrats fran en tid till en annan pa grund av
den verksamhet de bedriver inom utvecklingsomradena och
projektarbete.
8. Beskriv resultatet
9. Analys — forklara resultatet
10. Vilka utvecklingsbehov finns?
11. Under arbetsgang under lasaret gor medarbetarna flera
avstamningar i utvecklingsarbetet.

16
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Sammanfattning av det systematiska Kkvalitetsarbetet

Folja och revidera Forskolan Blaklintens arsplan.

Folja och revidera Forskolan Blaklintens utbildningsplan.

Folja upp och analysera var verksamhet kontinuerligt.

Systematiskt dokumentera utvecklingsomraden/projekt.

Folja barnen och verksamheten genom FA dar Lpfé 18 mal
dokumenteras, barn och pedagoger kan gora egna reflektioner till
larprocessen iinlagget.

Foraldraenkat, utvecklingssamtal, uppfoljningssamtal, dagliga samtal,
barnintervjuer och kartlaggning som underlag i utvarderingsarbetet.
Utvecklingsmoten kontinuerligt.

APT 2timmar, 1/manad for all personal.

Planering/ kompetensutveckling/utvardering 2 heldag varje termin.
Arbetslagsplanering man 7.15-8.30 och onsdag 9.30-10.45

Enskild planering 1tim/vecka

Resultatet presenteras for huvudman i juni.
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